Statut PIRM zmieniony uchwatg nr 8/XI1V/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
w dniu 11.09.2020 r.

STATUT Polskiej Izby Rzeczoznawstwa Majatkowego

l. Postanowienia ogélne

art. 1
1. Polska Izba Rzeczoznawstwa Majatkowego, zwana dalej Izba, jest organizacjg samorzadu gospodarczego
reprezentujgcy interesy gospodarcze zrzeszonych w niej cztonkow.
2. Izba dziata na podstawie Ustawy z dnia 30 maja 1989 roku o izbach gospodarczych (Dz. U. Nr 35, poz.195 z
pdzniejszymi zmianami) i niniejszego statutu.

art. 2
1. Izba zrzesza przedsiebiorcow prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie rzeczoznawstwa
majagtkowego wykonywanego przez osoby posiadajgce uprawnienia zawodowe w zakresie szacowania
nieruchomosci lub wyceny rzeczowego majgtku ruchomego (ruchomosci) i innych praw majgtkowych przez osoby
posiadajgce odpowiednie kwalifikacje.
2. Czlonkostwo w Izbie jest dobrowolne nie ogranicza przynaleznosci do innych organizaciji, stowarzyszen i
zwigzkow.

art. 3
Siedzibg Izby jest Warszawa. Terenem dziatania Izby jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
1. Izba moze uzywac nazwy skréconej ,PIRM”.
2. Izba w kontaktach zagranicznych uzywa nazwy Polish Chamber of Property Valuation lub nazwy skréconej
PCPV.
3. Izba posiada wtasny znak graficzny, pieczeci, odznaki i barwy.

art. 4
Izba moze tworzy¢ przedstawicielstwa w kraju i za granica.

art. 5
Izba uzywa:
1. Pieczeci okragtej z godiem panstwowym posrodku i napisem w otoku ,Polska Izba Rzeczoznawstwa
Majatkowego”.

2. Pieczeci ptaskiej z napisem ” Polska Izba Rzeczoznawstwa Majgtkowego” i adresem
Izby.
3. Znaku graficznego ustalonego uchwatg Rady Izby.

Il. Zadania Izby

art. 6
Do zadan statutowych Izby nalezy w szczegdlnosci:
1. przeciwdziatanie dyskryminacji i naruszeniom zasad wolnosci i rownosci w zyciu gospodarczym,
2. reprezentowanie i ochrona interesoéw cztonkow Izby,



3. wyrazanie opinii o projektach rozwigzan prawno-ekonomicznych odnoszacych sie do funkcjonowania
gospodarki oraz uczestniczenie, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w przygotowywaniu
projektow aktéw prawnych w tym zakresie,

4. dokonywanie okresowych ocen wdrazania i funkcjonowania przepisow prawnych dotyczacych prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, w szczegolnosci w zakresie rzeczoznawstwa majgtkowego i gospodarki
nieruchomosciami,

5. ksztattowanie wtasciwych warunkow zycia gospodarczego poprzez tworzenie systemu wspierania inicjatyw
gospodarczych cztonkéw Izby oraz udostepnianie cztonkom informacji prawnych, ekonomicznych i technicznych
przydatnych do wykonywania zawodu rzeczoznawcy majgtkowego,

6. ksztaltowanie wiasciwego dostepu dla rzeczoznawcow majgtkowych do wszelkich informacji o szeroko
rozumianym rynku nieruchomosci, a w szczegoélnosci do danych zawartych w zbiorach dokumentéw i aktach KW,
operatach ewidencji gruntéw, aktach notarialnych i rejestrach urzedowych,

7. ochrona intereséw czionkoéw lzby przed czynami nieuczciwej konkurencji, w szczegdlnosci w rozumieniu
obowigzujacych w tym wzgledzie przepiséw,

8. promocja zawodu rzeczoznawcy majgtkowego oraz rzeczoznawcy wyceny ruchomos$ci i innych praw
majgtkowych i dziatania na rzecz jego rozwoju, w tym podnoszenia jako$ci ksztatcenia kandydatéw do zawodu,
10. ksztattowanie i upowszechnianie zasad dobrego obyczaju oraz doskonalenie norm rzetelnego postepowania
w obrocie gospodarczym,

11. udzielanie pomocy cztonkom Izby w rozwigzywaniu problemoéw ekonomicznych, organizacyjnych i prawnych
zwigzanych z podejmowaniem, prowadzeniem, reorganizacjg i konczeniem przez nich dziatalnosci gospodarcze;j,
12. sygnalizowanie wiasciwym organom panstwowym i samorzgdowym przypadkéw naruszania zasad
obowigzujgcych w podejmowaniu i prowadzeniu dziatalnosci w zakresie rzeczoznawstwa majgtkowego,

13. organizowanie i stwarzanie warunkéw do rozstrzygania sporow, w szczegolnosci na drodze postepowania
polubownego, pojednawczego i arbitrazowego, réwniez pomiedzy cztonkami Izby,

14. prowadzenie rejestru podmiotéw gospodarczych zrzeszonych w Izbie,

15. prowadzenie dziatalnosci na rzecz integracji cztonkéw Izby,

16. stwarzanie warunkéw do doskonalenia zawodowego i podnoszenia kwalifikacji cztonkdw Izby,

17. tworzenie systemu baz danych i publikowanie analiz rynku,

18. organizowanie wszelkich uprzednio nie wymienionych dziatah utatwiajgcych i poprawiajgcych warunki
prowadzenia przez czionkéw dziatalnosci, w tym takze pomoc w tworzeniu wspdlnych organizacji gospodarczych.

art. 7
Izba realizuje swoje zadania statutowe w szczegdlnosci przez:
1. wspoiprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami zawodowymi, spotecznymi, gospodarczymi, naukowymi
w zakresie wspottworzenia warunkéw i podstaw prawnych dla prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
cztonkow Izby,
2. wspotprace z organami wtadzy ustawodawczej oraz administraciji panstwowej i samorzgdowej, w szczegolnosci
poprzez sktadanie wnioskdéw o zmiane lub nowelizacje przepiséw oraz prezentowanie opinii w zakresie nowych
regulacji prawnych zwigzanych z dziatalnoscig gospodarczg cztonkéw Izby,
3. organizowanie szkolen, konferenciji i innych form ksztatcenia oraz prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,
4. organizacje doskonalenia zawodowego cztonkéw Izby,
5. prowadzenie postepowania arbitrazowego, pojednawczego i polubownego, w szczegdlnosci pomiedzy
cztonkami Izby,
6. uczestniczenie w postepowaniu sgdowym w zwigzku z dziatalnoscig gospodarczg cztonkéw Izby,
7. udziat w imieniu wlasnym lub w imieniu czionkéw Izby w postepowaniach protestacyjnoodwotawczych
dotyczagcych zaméwien publicznych,
8. delegowanie przedstawicieli do organéw doradczych wiadzy ustawodawczej i administracji panstwowej i
samorzadowej,
9. udzielanie, na zyczenie czionka Izby, opinii i rekomendacji odnosnie prowadzonej przez niego dziatalnosci,
dorobku zawodowego i wiarygodnosci zawodowe;,
10. ustanawianie przedstawicieli i oddziatéw regionalnych oraz przedstawicielstw Izby w kraju i za granicg oraz
zatrudnianie pracownikéw, ekspertow i rzeczoznawcow do wykonywania zadan statutowych,
11. wspéiprace i wymiane doswiadczen z krajowymi i zagranicznymi izbami gospodarczymi i organizacjami o
podobnym charakterze,
12. pomoc czionkom Izby w organizowaniu zespotéw doradczych i zadaniowych do wykonywania opracowan z
zakresu dziatalnosci wykonywanej przez cztonkow Izby,



13. podejmowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, z wytgczeniem dziatalnosci zawodowej w zakresie
rzeczoznawstwa majgtkowego i wyceny ruchomosci i innych praw majgtkowych,

14. wydawanie na wniosek wtadz lub innych podmiotéw opinii i informacji o istniejgcych zwyczajach handlowych i
standardach swiadczenia ustug i cenach ustug wykonywanych przez zrzeszone podmioty,

15. propagowanie informacji o dziatalnosci i osiagnieciach czlonkdéw Izby oraz wspieranie promocji tychze
osiggnie¢ w formie wydawnictw periodycznych (np. biuletynu informacyjnego),

16. pomoc dla czionkdw Izby w zakresie jak najszerszego umozliwienia im uczestnictwa i prezentacji ich
osiggnie¢ na imprezach zwigzanych z rynkiem nieruchomosci, organizowanych w kraju i za granica,

17. tworzenie komisji i zespotow w celu realizacji konkretnych zadan statutowych,

18. organizacje szkolen i doradztwa organizacyjnego, ekonomicznego, finansowego, rachunkowego,
podatkowego i innego zwigzanego z dziatalnoscig prowadzong przez cztonkow.

19. Opiniowanie i ocene prawidtowosci sporzadzenia operatéw szacunkowych oraz innych opinii o wartosci.

20. Opracowanie i wdrazanie standardéow postepowania rzeczoznawcow przy wycenie rzeczowego majatku
ruchomego (ruchomosci) i innych praw majgtkowych.

art. 8
1. Dla realizacji celéw Izba moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg zgodnie ze statutem i ogdlnie
obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Izby stuzy realizacji celéw statutowych.

lll. Prawa i obowiazki cztonkow lzby

art. 9
Cztonkowie Izby dzielg sie na:
1) cztonkdw zwyczajnych,
2) cztonkdw wspierajacych,
3) cztonkéw honorowych.
art. 10

1. Cztonkami zwyczajnymi moga byé przedsiebiorcy w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 roku o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1809, z pozniejszymi zmianami) prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie rzeczoznawstwa majgtkowego, wykonywanego przez osoby posiadajgce
uprawnienia zawodowe w zakresie szacowania nieruchomos$ci wyceny ruchomosci i innych praw majgtkowych
wykonywanego przez osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje.

2. Czlonkiem wspierajgcym moze zosta¢ kazda osoba prawna, fizyczna lub inna jednostka organizacyjna,
zainteresowana dziatalnoscig Izby, deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowg lub inng w realizacji statutowych
celdw Izby, nie spetniajgca warunkow umozliwiajgcych uzyskanie cztonkostwa zwyczajnego.

3. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, posiadajgca wybitne zastugi dla realizacji statutowych
celdw Izby.

4. Czlonkowie zwyczajni wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie albo przez ustanowionych przedstawicieli
lub ustanowionych w tym celu petnomocnikdéw legitymujgcych sie uprawnieniami zawodowymi w zakresie
szacowania nieruchomosci.

art. 11
Izba nie posiada uprawnien wtadczych wobec swoich czionkéw, nie moze naruszac ich samodzielnosci, ani tez
wkracza¢ w ich sprawy wewnetrzne.

art. 12
Cztonkowie zwyczajni Izby majg prawo do:
a) czynnego i biernego prawa wyborczego do organéw Izby,
b) udziatu w Walnym Zgromadzeniu z gtosem stanowigcym,
c¢) dostepu do informacji o dziatalnosci Izby,



d) zgtaszania opinii i wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Izby do jej wtadz,

e) uczestniczenia we wszystkich formach dziatalno$ci Izby,

f) korzystania ze Swiadczen Izby na zasadach okreslonych jej regulaminem,

g)korzystania z form pomocy przewidzianych Statutem,

h) uczestniczenia w posiedzeniach organdw Izby, na ktdrych rozpatrywane sa sprawy ich dotyczace,

i) korzystania z doradztwa lzby we wszystkich sprawach wynikajgcych z dziatalno$ci cztonkéw, a w szczegdlnosci
z doradztwa technicznego, organizacyjnego, ekonomicznego i finansowego oraz pomocy prawnej Izby,

j) uzywania w korespondenciji, procedurach przetargowych i reklamach informac;ji: firma jest cztonkiem Polskiej
Izby Rzeczoznawstwa Majgtkowego.

2. Cztonkom wspierajgcym Izby przystuguje prawo do :

a) biernego prawa wyborczego do organéw Izby,

b) udziatu w Walnym Zgromadzeniu z glosem doradczym,

c) korzystania z uprawnien okreslonych w ust. 1 pkt. c-i,

d) uzywania tytutu ,cztonek wspierajgcy Polskiej Izby Rzeczoznawstwa Majgtkowego” na zasadach okreslonych
przez Zarzad Izby.

3. Cztonkom honorowym przystuguje prawo do:

a) biernego prawa wyborczego do organdw Izby,

b) udziatu w Walnym Zgromadzeniu z glosem doradczym,

¢) korzystania z uprawnien okreslonych w ust. 1 pkt. c-i,

d) uzywania tytutu ,cztonek honorowy Polskiej Izby Rzeczoznawstwa Majgtkowego” na zasadach okreslonych
przez Zarzad lzby.

art. 13
1. Czlonkowie zwyczajni Izby sg zobowigzani do:
a) przestrzegania postanowien statutu Izby oraz uchwat jej organow,
b) udziatu w realizacji celow statutowych Izby,
c¢) regularnego optacania sktadek cztonkowskich,
d) przestrzegania zasad etyki uchwalonych przez Walne Zgromadzenie,
€) udziatu w pracach Izby i dbatosci o jej dobre imie,
f) niezwtocznego informowania Izby o zmianach prawnych istotnych dla statusu cztonkostwa w Izbie lub
sprawowania mandatu czionka organu Izby, a takze o zmianie adreséw, w tym w szczegdlnosci komunikacji
elektronicznej podanych w deklaracji cztonkowskiej oraz o0 zmianie petnomocnika,
g) informowania o dostrzezonych nieprawidtowosciach w dziataniu organéw Izby.
2. Czlonkowie wspierajgcy sg zobowigzani do:
a) przestrzegania postanowien Statutu, regulaminu i uchwat organéw Izby,
b) aktywnego wspétdziatania na rzecz realizacji statutowych celéw Izby,
c) regularnego opfacania sktadek cztonkowskich oraz wywigzywania si¢ z innych $wiadczen zadeklarowanych na
rzecz lzby,
d) dbania o dobre imie Izby i przestrzegania zasad etyki w dziatalnosci gospodarcze;.

3. Cztonkowie honorowi sg zobowigzani do:
a) przestrzegania postanowien Statutu, regulaminu i uchwat organoéw Izby,
b) dbania o dobre imie Izby oraz zasad etyki w dziatalno$ci gospodarcze;.

IV. Nabycie i utrata cztonkostwa w Izbie

art. 14
1. Przyjecie w poczet cztonkdw Izby nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu, po uprzednim ztozeniu przez
kandydata pisemnej deklaracji cztonkowskiej o przystgpieniu do Izby. Czlonkowie zatozyciele stajg sie cztonkami
Izby z mocy prawa. Od uchwaty Zarzadu o odmowie przyjecia w poczet cztonkéw zainteresowany moze odwotaé
sie do Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni od otrzymania zawiadomienia o odmowie.
2. Czionkostwo w Izbie wygasa w przypadku: ustania, skreslenia lub wykluczenia.
3. Cztonkostwo ustaje na skutek:
a) wypowiedzenia cztonkostwa z trzymiesiecznym terminem wypowiedzenia ztozonego na pismie do Zarzadu,



b) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

¢) $mierci cztonka lub jego wykreslenia z wiasciwego rejestru lub ewidencji.

4. Skreslenie cztonka Izby nastepuje w przypadku:

a) zaprzestania prowadzenia dziatalno$ci w zakresie rzeczoznawstwa majgtkowego i wyceny ruchomosci i innych
praw majgtkowych,

b) zalegania z zaptatg zobowigzan wynikajgcych z przynaleznosci do Izby za 12 miesigcy,

5. Wykluczenie czionka Izby nastepuje w szczegdlno$ci w przypadku:

a) nieprzestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwat organdéw Izby,

b) prowadzenia dziatalnosci sprzecznej z celami Izby lub dziatania na szkode Izby,

c) gdy dalszego cztonkostwa przedsigbiorcy nie da sie pogodzi¢ z celami Izby.

6. Skreslenie albo wykluczenie staje sie skuteczne z chwilg podjecia uchwaty przez Zarzad i dorgczenia
cztonkowi zawiadomienia o skresleniu albo wykluczeniu wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o trybie i terminie
whniesienia odwofania. Zawiadomienie doreczane jest pocztg elektroniczng na podany przez cztonka adres
mailowy. Przed podjeciem uchwaty Zarzgd umozliwia cztonkowi ztozenie wyjasnien na pisSmie lub osobiscie na
posiedzeniu Zarzadu.

7. Skreslenie, wykluczenie albo ustanie cztonkostwa na skutek wypowiedzenia nie zwalnia cztonka z obowigzku
uregulowania zadituzenia wobec Izby z tytutu sktadek cztonkowskich lub innych opfat ustalonych przez Walne
Zgromadzenia za okres przynaleznosci do Izby. Naleznosci te mogg by¢ dochodzone przez Izbe na drodze
sadowe;j.

8. Skreslonemu albo wykluczonemu cztonkowi przystuguje prawo odwotania do Walnego Zgromadzenia w
terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o skresleniu albo wykluczeniu oraz prawo uczestniczenia w
jego obradach przy rozpatrywaniu odwotania i jego popieranie.

9. Ustanie cztonkostwa stwierdza deklaratoryjng decyzjg Prezes Izby. Decyzja nie podlega zaskarzeniu i jest
natychmiast wykonalna.

10. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje i odwotuje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu Izby.

V. Organy lzby

art. 15
1. Organami Izby sa:
a) Walne Zgromadzenie,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna,
2. Kadencja organéw Izby trwa 2 lata.
3. Cztonkéw organow Izby wybiera i odwotuje Walne Zgromadzenie sposrod zgtoszonych kandydatow, z
zastrzezeniem ust.4.
4. W przypadku ustgpienia w czasie trwania kadencji cztonka organu Izby, odwotania na zasadzie art. 18 ust. 15
lub ustania jego cztonkostwa w Izbie, organom tym przystuguje prawo kooptacji sposrod czionkéw Izby, jednakze
liczba cztonkéw dokooptowanych nie moze przekroczyé 1/3 liczby czlonkéw pochodzacych z wyboru. Skiad
organu Izby jest uzupetniany na najblizszym Walnym Zgromadzeniu.
5. Czlonkami organdw Izby mogg by¢ tylko cztonkowie Izby z zastrzezeniem art. 10 ust. 4 i art. 11.
6. Czionek Izby moze by¢ wybrany tylko do jednego organu Izby.
7. Po uplywie kazdego roku kadencji, imienne absolutorium dla kazdego z czionkéw organow Izby jest
poddawane pod dyskusje i glosowane na Walny Zgromadzeniu.
8. Decyzje (uchwaty, postanowienia, opinie, stanowiska, orzeczenia, wybory) organéw Izby zapadajg w
gtosowaniu jawnym.
9. Glosowania tajne zarzadza sie, jesli dotyczg spraw personalnych.
10. W sprawach organizacyjno-porzadkowych dopuszcza sie forme gtosowania pisemnego, w tym przy uzyciu
poczty elektronicznej.
11. Cztonkowie organow lzby za wykonywanie zadan statutowych mogg otrzymywaé wynagrodzenie, zwrot
kosztéw lub utraconych zarobkéw w wysokosci okreslonej uchwatg Walnego Zgromadzenia.
12. Osoby wybrane do organoéw lzby wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.



art. 16
1. Wygasniecie mandatu cztonka organu Izby nastepuje w razie:
a) $mierci,
b) ustania prawa do reprezentacji cztonka Izby,
c) rezygnaciji,
d) odwotania przez organ, ktéry dokonat wyboru,
e) ustania cztonkostwa w |zbie

VI. Walne Zgromadzenie

art. 17
1. Walne Zgromadzenie jest najwyzsza witadzg Izby rozstrzygajgcg o wszystkich sprawach nalezacych do
zakresu jej dziatania, wynikajacych z realizacji celow statutowych.
2.Czlonkowie Izby, nie bedgcy osobami fizycznymi, sa reprezentowani w Walnym Zgromadzeniu przez swoich
przedstawicieli.
3. Kazdy czionek Izby moze by¢ reprezentowany przez petnomocnika, upowaznienie powinno by¢ udzielone na
pismie i dotgczone do protokotu Walnego Zgromadzenia.
4. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
5. Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Izby lub w innym miejscu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
ustalonym uchwatg Walnego Zgromadzenia.

art. 18
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwolywane przez Prezesa Izby przynajmniej raz w roku kalendarzowym,
najpozniej do 30 czerwca. O terminie, miejscu i porzadku obrad Prezes Izby obowigzany jest zawiadomié, w
ustalony uchwatg Walnego Zgromadzenia sposéb, wszystkich czionkéw co najmniej na 4 tygodnie przed
terminem Walnego Zgromadzenia. Zawiadomien o Walnym Zgromadzeniu mozna dokonywac¢ pocztg
elektroniczng na wskazany przez cztonka Izby adres.
2. Cztonkowie Walnego Zgromadzenia wybierajg sposrod siebie Prezydium Walnego Zgromadzenia, ktoére kieruje
obradami Walnego Zgromadzenia.
3. Prezydium Walnego Zgromadzenia sktada sie z przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego i sekretarza.
4. Z Walnego Zgromadzenia sporzgdza sie protokdt, ktéry podpisuje co najmniej dwdch czionkéw Prezydium
Walnego Zgromadzenia.

art. 19
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Prezesa lIzby z inicjatywy Zarzadu, na pisemny
wniosek Komisji Rewizyjnej, bgdz 1/5 cztonkdw lIzby, przy czym wniosek musi zawiera¢ wykaz spraw i propozycje
uchwat, nad ktérymi Zgromadzenie bedzie obradowac.
2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winno sie odby¢ nie pdzniej niz w ciggu 6 tygodni od daty zgtoszenia
wniosku, a porzadek obrad obejmuje tylko te sprawy, dla ktérych zostato zwotane.
3. W przypadku niezwotania Walnego Zgromadzenia w terminach okreslonych w art. 18 ust. 1 i art. 19 ust. 2,
Walne Zgromadzenie zwotuje Komisja Rewizyjna.

art. 20
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
. zatwierdzanie porzadku obrad,
. uchwalanie ramowych wieloletnich programéw dziatalnosci Izby oraz ocena ich realizacji,
. wybor Prezesa Izby i ustalanie jego wynagrodzenia,
. wybdr innych cztonkéw organdw Izby,
. uchwalanie zasad etyki,
. uchwalanie wysokosci wynagrodzenia, zwrotu kosztéw lub utraconych zarobkéw przystugujgcych czionkom
organow lzby,
7. okreslanie zasad $wiadczenia bezptatnych i odptatnych ustug cztonkom Izby,
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8. ustalanie wysokosci wpisowego, wysokosci i terminéw ptatnosci sktadek cztonkowskich,

9. okreslanie najwyzszej sumy zobowigzan, do wysokosci ktérej Prezes |zby moze zacigga¢ zobowigzania,

10. tworzenie funduszy celowych,

11. tworzenie przedstawicielstw w kraju i za granica,

12. rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci organéw Izby, oraz podejmowanie uchwat w sprawach
przedstawionych przez te organy,

13. udzielanie imiennego absolutorium cztonkom wybieralnych organéw Izby,

14. odwotywanie Prezesa Izby, w tym w przypadku rozwigzania zawartej z nim umowy o prace lub nie uzyskania
przez Prezesa lzby absolutorium, przy czym co do umieszczenia w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia
odwotania Prezesa lzby z przyczyn wskazanych wyzej nie obowigzujg postanowienia art. 18 i 19 statutu, zas
wniosek w tej sprawie moze zgtosic¢ kazdy z cztonkéw Izby obecnych na posiedzeniu Walnego Zgromadzenia,

15. odwotywanie cztonkéw organdw lzby w przypadku nie uzyskania przez nich absolutorium, przy czym co do
umieszczenia w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia odpowiedniego punktu z przyczyn wskazanych wyzej
nie obowigzujg postanowienia art. 18 i 19 statutu, zas wniosek w tej sprawie moze zgtosi¢ kazdy z czionkéw Izby
obecnych na posiedzeniu Walnego Zgromadzenia,

16. uchwalanie zmian statutu,

17. podejmowanie decyzji w sprawach nabycia i zbycia nieruchomosci,

18. podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania lzby,

19. podejmowanie uchwat ustalajacych szczegdtowo przeznaczenie i podziat majgtku lzby w razie jej
rozwigzania.

art. 21
1. Zwyczajne i Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania uchwat w sprawach objetych
porzadkiem obrad przy obecnosci co najmniej 1/2 czionkédw w pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbe
obecnych w drugim terminie.
2. Drugi termin Walnego Zgromadzenia moze odby¢ sie tego samego dnia co pierwszy.
3. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg wigkszoscig gtosow z zastrzezeniem postanowien art. 39.
4. We wszelkich gtosowaniach cztonek Izby posiada jeden gfos.
5. Walne Zgromadzenie moze podjgé uchwate réwniez w sprawach nieobjetych porzgdkiem obrad, jezeli wyrazg
na to zgode wszyscy obecni czionkowie.

VII. Zarzad

art. 22
Zarzad jest organem wykonawczym Izby i ze swojej dziatalno$ci odpowiedzialny jest przed Walnym
Zgromadzeniem.

art. 23
1. Zarzad sktada sie z Prezesa Izby oraz 3 do 5 czlonkéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie w gtosowaniu
tajnym na okres wspdlnej kadencji sposréd kandydatéw, ktérzy uzyskali najwiekszg liczbe gtoséw podczas
wyborow na Walnym Zgromadzeniu.
2. Czlonkowie Zarzadu wybierajg ze swego grona w tajnym gtosowaniu na okres wspolnej kadencji Wiceprezesa
Zarzadu, Sekretarza oraz Skarbnika.

art. 24
1. Zarzad odbywa posiedzenie stosownie do potrzeb, co najmniej raz w kwartale.
2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Izby, a w razie jego nieobecnosci Wiceprezes Zarzgdu w imieniu
Prezydium Zarzadu, w wykonaniu uchwat organéw Izby, wzglednie na wniosek co najmniej 1/3 cztonkow
Zarzgdu.
3. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes Izby lub w przypadku jego nieobecnosci Wiceprezes Zarzadu.
Gtos Prezesa decyduje w przypadku réwnej ilosci gloséw, podczas prowadzonych gtosowan.



4. Czionkowie Zarzadu sg zawiadamiani o posiedzeniu pisemnie co najmniej 7 dni przed jego terminem.
Zawiadomienie moze by¢ dokonane w formie elektronicznej, i ile cztonek Zarzadu wczesniej podat adres, na ktory
zawiadomienie powinno nastgpic.

5. Protokét z posiedzenia Zarzadu podpisuje przewodniczgcy posiedzeniu czionek Zarzgdu. Cztonkowie
Zarzadu, majagcy odrebne zdanie w rozpatrywanych sprawach, majg prawo do ztozenia na piSmie swego
uzasadnienia, ktére powinno by¢ dotgczone do protokotu z posiedzenia.

6. Zarzad moze podejmowac¢ uchwaty przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegto$é. Podjecie uchwaty w tym trybie wymaga uprzedniego przedstawienia projektu uchwaty wszystkim
cztonkom Zarzgdu.

7. Podjete w trybie okre$lanym w ust. 6 uchwaty zostajg zaprotokétowane na posiedzeniu Zarzgdu z podaniem
wynikow gfosowania.

art. 25
Do kompetencji Zarzgdu nalezy:
a) kierowanie biezgca dziatalnoscia Izby zgodnie z przepisami, postanowieniami Statutu, wytycznymi i uchwatami
Walnego Zgromadzenia,
b) uchwalanie rocznych planéw dziatalno$ci merytorycznej i finansowej oraz budzetu na rok nastepny,
c) przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu projektéow gtéwnych kierunkéw dziatalnosci i zasad gospodarki
finansowej oraz sprawozdan z dziatalnosci merytorycznej i finansowe;j Izby,
d) zarzadzanie majatkiem i funduszami Izby,
e) uchwalanie regulamindw wewnetrznych Izby z wyjagtkiem zastrzezonych do kompetencji Walnego
Zgromadzenia i Komisji Rewizyjnej,
f) powotywanie komisji problemowych statych i okresowych jako organéw pomocniczych Zarzgdu; szczegotowy
zakres dziatalnosci komisji okresla regulamin uchwalony przez Zarzad,
g) zatrudnianie pracownikow Izby,
h) uchwalanie regulaminu Biura Izby,
i) uchwalanie regulaminu dziatania Zarzadu,
j) podejmowania uchwat w sprawach wspétpracy i cztonkostwa lzby w krajowych i zagranicznych organizacjach,
w szczegolnosci inicjowanie i koordynowanie tej wspétpracy,
k) podejmowanie innych czynnosci, nie zastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Komisiji
Rewizyjnej,
[) uchwalania regulaminu przyjmowania cztonkéw lzby
m) powotanie i rozwigzanie Sgdu Polubownego przy Izbie
n) uchwalanie statutu Sadu Polubownego,
0) powolywanie i odwotywanie Prezesa Sgdu Polubownego,
p) powotywanie i odwotywanie, na wniosek Prezesa Sadu, Zastgepcéw Prezesa Sadu oraz Sekretarza Sgdu
Polubownego,
q) przyjmowanie biezgcych i okresowych informac;ji o dziatalnosci Sgdu Polubownego przy Izbie.

art. 26
1. Do sktadania oswiadczen woli i podpisywani zobowigzan w imieniu Izby upowazniony jest Prezes Izby lub
tacznie dwdéch cztonkéw Zarzadu.
2. Zarzad moze ustanawia¢ petnomocnikow okreslajgc szczegétowo zakres ich umocowania.

art. 27
1. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Izby. Do obowigzkéw Prezesa nalezy:
a) reprezentowanie Izby na zewnatrz,
b) wykonywanie i nadzér nad realizacjg uchwat Zarzadu,
c) kierowanie biezaca dziatalno$cig Izby i Zarzadu,
d) uczestniczenie w posiedzeniach organdw Izby.
2. W przypadku nieobecnosci Prezesa, jego obowigzki przejmuje Wiceprezes.

art. 28
1. Dla zapewnienia petnej realizacji zadan statutowych Zarzad moze powota¢ Biuro Izby.
2. Biuro jest organem wykonawczym Zarzadu Izby.



art. 29
1. Strukture organizacyjng Biura ustala Zarzad Izby.
2. Zarzad moze do pracy w Biurze zatrudnia¢ pracownikow.
3. Kierownikiem zaktadu pracy, w rozumieniu Kodeksu Pracy wobec pracownikéw Biura jest Prezes Izby.

VIIl. Komisja Rewizyjna

art. 30
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 oséb.
2. Komisja wybiera ze swego sktadu przewodniczgcego i sekretarza.
3. Decyzje Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

art. 31
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. dokonywanie biezacych i okresowych — co najmniej raz w roku — kontroli catoksztattu dziatalnosci Izby, a w
szczegolnosci jej gospodarki finansowe;j,
2. przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu i Zarzgdowi wnioskéw i spostrzezen dotyczacych biezgcej dziatalnosci
Izby,
3. sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swojej dziatalnos$ci wraz z wnioskami w sprawie udzielania
absolutorium Zarzadowi,
4. wybor biegtego rewidenta,
5. sktadanie wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
6. opiniowanie planow finansowych Izby,
7. sktadanie wnioskéw o odwotanie cztonkéw organéw Izby.

IX. Zespot Pomocy Zawodowej

art. 32
1. W ramach Izby dziata Zesp6t Pomocy Zawodowej (ZPZ). ZPZ nie jest organem Izby.
2. Rolg ZPZ jest wsparcie cztonkdw Izby w rozwigzywaniu problemow zawodowych i prawnych, w szczegdlnosci
z tytulu odpowiedzialnosci zawodowej osob posiadajgcych uprawnienia zawodowe w zakresie szacowania
nieruchomosci wykonujacych czynnosci szacowania w ramach ich dziatalnosci gospodarczej. Z prosbg o pomoc
lub porade moze wystgpi¢ kazdy cztonek Izby.
art. 33.
Zespot Pomocy Zawodowej dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Zarzad.

X. Komisja Rozstrzygania Sporéw

art. 34
1. W ramach Izby dziata Sad Polubowny. Sgd Polubowny nie jest organem Izby.
2. Sad Polubowny jest powotany do rozstrzygania w trybie mediacji albo arbitrazu sporéw miedzy szeroko
rozumianego rynku nieruchomosci.
3. Sad Polubowny dziata na podstawie statutu zatwierdzonego przez Zarzad Izby.



Xl. Gospodarka finansowa i majatek izby

art. 35
1. Majatek Izby stanowig ruchomosci, nieruchomosci i fundusze inne prawa majatkowe.
2. Majatek Izby powstaje z:
a) sktadek cztonkowskich, w tym wpisowego,
b) subwenc;ji, darowizn, spadkow i zapiséw od innych osdéb i instytuciji,
c) wiasnej dziatalno$ci I1zby,
d) dochodoéw z majatku Izby,
e) innych wplywow.

art. 36
1. Izba moze tworzy¢ fundusze celowe zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, na podstawie
uchwat Zarzadu.
2. Srodki funduszéw celowych nie wykorzystane w danym roku przechodzg na rok nastepny.
art. 37
1. Koszty dziatalnosci Izby pokrywane s3g z przychodéw wymienionych w postanowieniach art. 35.
2. Izba prowadzi rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz Statutem Izby.
3. Rok finansowy Izby pokrywa sie z rokiem kalendarzowym.

art. 38.
Budzet Izby na dany rok kalendarzowy uchwala Zarzad. Budzet powinien by¢ uchwalony przed kohicem roku
poprzedzajgcego.

Xll. Zmiana statutu i rozwigzanie Izby

art. 39
Uchwaly w sprawie rozwigzania lzby oraz zmian Statutu Izby podejmuje Walne Zgromadzenie wiekszoscig 2/3
gtosow, przy obecnosci co najmniej 1/2 uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie i wiekszoscig 2/3
gtoséw bez wzgledu na liczbe obecnych w drugim terminie.

art. 40
W razie podjecia uchwaty o rozwigzaniu Izby Walne Zgromadzenie wyznaczy likwidatora i okresli cele, na ktore
powinien by¢ przeznaczony majatek Izby.



